ESTATUTO SOCIAL
ESPORTE CLUBE XV DE NOVEMBRO DE PIRACICABA

TiTULO I
DENOMINACAO, SEDE, FINS, DURAGCAO, DISSOLUCAO

Art. 1° - O ESPORTE CLUBE XV DE NOVEMBRO DE PIRACICABA, neste Estatuto
denominado simplesmente “XV”, fundado em 15 de novembro de 1913, é uma
associacao sem fins lucrativos e econdmicos, com sede administrativa e foro juridico na
cidade de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, e duracao por tempo indeterminado, com
personalidade juridica prépria e distinta de seus associados, os quais nao respondem
pelas obrigagdes assumidas pela associagao.

Art. 2° - O XV tem como objetivo a pratica formal do futebol, profissional e nao-
profissional, formando atletas e participando de competicdes profissionais de alto
rendimento, além de cultivar, praticar e desenvolver atividades sociais, educacionais,
recreativas, culturais, civicas, assistenciais, de benemeréncia, podendo exercer outras
atividades cuja renda reverta em beneficio de seus objetivos sociais;

§ 10 - O XV podera, também, constituir equipes esportivas em outras modalidades,
desde que mediante aprovacgao do Conselho Deliberativo;

§ 2° - Para realizacdao de seus objetivos, o XV podera:

a) filiar-se as entidades de administracao do desporto dentro das modalidades
desportivas que praticar;

b) contratar, ceder, doar, receber por cessao, devolver e resilir contratos com
atletas, inclusive de nacionalidade estrangeira;

c) administrar, licenciar e explorar as propriedades intelectuais da prépria
entidade, bem como licenciar produtos, bens e servicos, com o0 uso de seu nome,
apelidos, simbolos, sede, imagens, sons, hinos e demais bens e direitos protegidos
legalmente;

d) construir, ministrar, partilhar cursos de formacao educativa profissional para
atletas de qualquer modalidade, mediante convénio com entidades publicas e
particulares, podendo, ainda, firmar convénios publicos visando a constituicdo de centro
de formacdo de atletas com a utilizacdo de recursos provenientes de renuncia ou
incentivo fiscal e de incentivos de qualquer natureza.

§ 30 - Os Poderes do XV, para a concretizacao de sua finalidade, deverdo observar
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
responsabilidade social e transparéncia.

Art. 3° - Fica autorizada a Diretoria Executiva do XV, desde aprovado pela maioria do
Conselho Deliberativo e, posteriormente, da Assembleia Geral, constituir, sob qualquer



forma juridica, ou deter participacdo em sociedade que tenha como objeto a pratica
esportiva profissional, podendo transferir a ela os bens modveis e direitos relativos a
modalidade objeto da mencionada sociedade.

§ 10 - O XV sera acionista e titular, obrigatoriamente e de modo permanente, de pelo
menos 10% (dez por cento) do capital social, representadas por acdes de classe A, na
sociedade empresaria ou sua sucessora que vier a constituir para explorar a atividade
do futebol profissional (e base) nos termos da Lei n® 14.193/21.

§ 20 - Para efeitos da transferéncia dos direitos e agdes previstas no paragrafo
anterior, sera necessario a aprovacao do Conselho Deliberativo, mediante reunido
especifica, com quérum de instalacao de 2/3 de seus membros efetivos e aprovacao de
2/3 dos conselheiros presentes com direito a voto;

Art. 4° - O patrimonio do XV é constituido de bens méveis e imdveis, inclusive titulos,
dinheiros, créditos, direitos, troféus, marcas, nome, simbolos, apelidos, hinos, quotas
sociais e agdes em que o clube detiver participacdo societaria, direitos de clube
formador, direitos decorrentes de mecanismo de solidariedade, marcas e patentes de
sua propriedade intelectual, bem como quaisquer outros valores pertencentes ao clube
e agoes.

Paragrafo Unico - Os bens imdveis somente poderdo ser alienados ou onerados, por
qualquer gravame, mediante expressa autorizacdo do Conselho Deliberativo, em
reunido convocada especialmente para tal fim, com a presenca minima de metade de
seus membros e aprovagao de ao menos 2/3.

Art. 5° - O XV somente podera ser dissolvido por motivo de impossibilidade absoluta
de cumprir seus objetivos sociais, mediante resolucdao subscrita por 2/3 dos
Conselheiros Deliberativos efetivos e aprovacao de 2/3 dos associados reunidos em
Assembleia Geral convocada especialmente para este fim.

Paragrafo Unico — Caso seja decidida pela dissolucdo da Associacdo, a Assembleia
Geral elegerd uma comissdo de liquidacdo composta por 3 membros do Conselho
Deliberativo, indicando uma instituicdo de caridade, com sede no municipio de
Piracicaba, a qual se destinard o patrimoénio liquido apurado, ndo cabendo aos
associados, sob qualquer hipdtese, receberem em restituicdo suas contribuicdes e
mensalidades.

TITULO II
DO ORCAMENTO E DAS FINANCAS
CAPITULO I
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 6° - O Patrimonio Social do XV é composto por bens mdveis e imdveis, incluindo
valores em dinheiro, titulos, créditos, contribuicdes de seus associados, direitos e acdes,
inclusive as representativas de capital social de sociedade empresaria que vier a
constituir, troféus, direitos federativos e econdmicos de atletas, direitos de propriedade



imaterial sobre o nome e os simbolos do clube, bem como todas as receitas auferidas
com o desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULO II
DO ORCAMENTO

Art. 7° - Até o dia 31 de outubro de cada ano, a Diretoria Executiva devera apresentar
ao Conselho Deliberativo a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte, devendo
dela constar as receitas e despesas previstas, bem como o parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — A proposta orcamentaria devera respeitar os termos do presente
estatuto, bem como as previsdes legais e regulamentares, em especial aquelas
previstas na Lei 13.155/15.

Art. 8° - O Conselho Deliberativo, impreterivelmente, até o dia 30 (trinta) de novembro
de cada ano, reunir-se-a para examinar e votar a proposta orcamentaria, devendo, no
caso de rejeicdo, indicar ajustes e adequagdes sugeridas, sendo novamente submetido
ao Conselho em até 10 (dez) dias, até que venha a ser aprovado.

§ 19 - Esgotado o prazo previsto no caput do presente artigo sem que tenha sido
votada a proposta orcamentaria, fica a Diretoria Executiva autorizada a executa-la na
forma proposta, até sua efetiva aprovacao;

§ 20 - A proposta orcamentaria aprovada somente podera ser alterada com a
deliberagao e aprovagao do Conselho Deliberativo.

Art. 9° — A Diretoria Executiva devera apresentar ao Conselho Deliberativo a prestacdo
de contas referente ao primeiro semestre do ano, na Reunido Extraordinaria do més de
agosto; e prestacao de contas anual, na Reunido Extraordinaria do més de abril do ano
subsequente.

Art. 10° - O exercicio financeiro correspondera ao periodo de 01 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

CAPITULO III
DAS RECEITAS
Art. 11° - Constituem receitas do clube:

I) as obrigacdes sociais, constituidas de mensalidades, taxa de manutencao, joia,
anuidades e outros valores regularmente instituidos;

IT) as rendas provenientes de competicdes desportivas e eventos;

IIT) as indenizagdes pela formacao de atletas em formagdo, bem como pela cessao,
temporaria ou definitiva, de atletas profissionais;

IV) as receitas provenientes de contratos e acdes de marketing envolvendo o
nome, a marca e os simbolos do clube, inclusive por meio de licenciamento;

V) as receitas relacionadas a cessao do direito de transmissao;

VI) os aluguéis das instalagdes esportivas;



VII) os donativos, subvencgdes e as receitas obtidas por meio de agdes e servigos
oferecidos pelo clube;

VIII) as subvengodes, auxilios e verbas concedidas pelo Poder Publico; e
IX) dividendos recebidos de sociedade empresaria de que seja sécio;
X) outras rendas eventuais.

Paragrafo Unico - O XV aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventuais
resultados operacionais na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

CAPiTULO IV
DAS DESPESAS
Art. 12 - Consideram-se despesas do clube:
I) pagamentos de impostos e taxas municipais, estaduais ou federais;
IT) os salarios, gratificacOes e seus encargos legais;
ITI) os encargos financeiros;
IV) a aquisicao de material de consumo;
V) gastos com a administragao;
VI) gastos inerentes a conservagdo de bens méveis e imoveis; e
VII) as demais despesas inerentes ao funcionamento do clube;
CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 13 - O exercicio social do XV tera inicio em 1° de janeiro e se encerrara no dia 31
de dezembro de cada ano.

Art. 14 - Ao término do exercicio social, a Diretoria Executiva devera elaborar as
demonstracdes financeiras e submeté-las a auditoria independente;

§ 19 - As demonstracdoes e o relatorio da auditoria independente deverdao ser
encaminhados, até 31 de marco, ao Presidente do Conselho Fiscal para andlise e
elaboragdo de parecer;

§ 20 - Até o ultimo dia Util do més de abril, as demonstragdes financeiras, juntamente
com relatério da Auditoria Independente e o parecer do Conselho Fiscal deverao ser
encaminhados ao Presidente do Conselho Deliberativo, bem como publicados no website
oficial do XV, nos termos da legislacao vigente.

TITULO III
QUADRO SOCIAL
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, ADMISSAO E EXCLUSAO



Art. 15 - O XV sera composto por associados, sem qualquer distincdo de raca, cor,
sexo, género, nacionalidade, convicgdes politicas ou religiosas, os quais serao
enquadrados nas seguintes categorias:

I) Associado contribuinte;
IT) Associado torcedor; e
III) Associado honorario.

Paragrafo Unico — Ficam extintas todas as categorias de associacdo ndo previstas
neste estatuto, respeitados os direitos ja adquiridos.

Art. 16 - Somente serao admitidos como associados aqueles que:

I) preencham a proposta de associacdo, fisica ou virtual, concordando com
os termos de associagao;

IT) realizem o pagamento da primeira contribuicdo e de eventual taxa;

§ 19 - Poderao ser admitidos associados contribuintes menores de idade, a partir de
14 anos de idade, desde que representados por seus pais ou responsavel legal, os quais
assumirdo todas as obrigacdes pecuniarias relativas a associacdo;

§ 20 - Os nomes dos novos associados deverao ser apresentados ao Conselho
Deliberativo, na primeira reunido subsequente ao ato da associagao, para homologacao.

Art. 17 - Os associados serao identificados por meio de Carteira Social fornecida,
juntamente com documento publico com fotografia.

Art. 18 - O associado que deixar de pagar as suas contribuicdes, mensalidades ou
taxas por mais de 3 (trés) meses, sera notificado por meio do endereco eletronico
fornecido no momento da associacao ou atualizacdo cadastral, para quitacao do débito
no prazo de 10 (dias), sob pena de exclusdo automatica do quadro de associados.

§ 1° - Da exclusdo do quadro de associados, cabe recurso a Comissao de Etica e
Disciplina, a qual podera rever a decisdao no caso de comprovacdao do pagamento no
prazo limite concedido no caput.

§ 29 - O associado excluido do quadro social na forma prevista no caput, podera
realizar nova associagao, de acordo com os termos previstos no Regulamento Especifico
de Associados.

CAPITULO II
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIACAO

Art. 19 - Associado contribuinte é aquele obrigado ao pagamento de mensalidades,
contribuicOes e taxas, com direito as promocdes e convénios, permanentes ou nao,
além de gozar de todas as regalias sociais que porventura estiverem disponibilizadas,
especialmente o direito de votar e ser votado em Assembleia Geral, desde preenchidos
0s demais requisitos.



Art. 20 - Em todas as categorias de associacdo da categoria contribuinte serd admitida
a inclusdao de dependentes, sendo estes cOnjuges, companheiros - desde que tal
qualidade seja devidamente comprovada - ou filho menor de 18 (dezoito) anos de
idade.

§ 10 - O associado dependente poderd gozar das regalias sociais, com excegao
daquelas expressamente previstas no presente estatuto.

§ 20 - Os associados dependentes deverao realizar o pagamento da taxa fixada no
Regulamento Especifico de Associados, sendo que os associados titulares responderao
integralmente pelos atos e obrigacdes de seus associados dependentes.

Art. 21 - Associado torcedor é aquele obrigado ao pagamento de mensalidades,
contribuicdes e taxas, com direito as promogdes e convénios, permanentes ou ndo, sem
direito ao gozo de qualquer regalia social, como o direito de votar e ser votado em
Assembleia Geral;

Art. 22 - Cabe ao Conselho Deliberativo a aprovacdo do Regulamento Especifico de
Associados, o qual serd proposto pela Diretoria Executiva, por meio de seu
Departamento Social, e devera conter as subdivisdes das categorias, com suas
respectivas mensalidades, beneficios e todos os demais detalhes necessarios

Paragrafo Unico - O Regulamento Especifico de Associados deverd ser mantido no
website do XV na internet.

Art. 23 - Associado honorario é aquele a quem o Conselho Deliberativo tenha
outorgado este titulo, como homenagem pelos servigos prestados ao XV de Piracicaba
em sua histéria.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 24 - S3o direitos dos associados:

a) participar das Assembleias Gerais, podendo manifestar-se, votar e ser votado,
desde que esteja em pleno gozo de seus direitos;

b) representar ou recorrer a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo sobre
qualquer assunto de interesse do Clube;

c) pedir a exclusao do quadro social, quando estiver quite com a tesouraria do
clube;

d) fazer parte de qualquer dos poderes do Clube, desde que preencha os requisitos
previstos neste Estatuto; e

e) frequentar e desfrutar dos servicos e promogdes sociais oferecidas para a
respectiva categoria de associacdo, de acordo com o Regulamento Especifico de
Associados; e



f) ter acesso a documentos, prestacao de contas e certiddoes do clube, como forma
de garantia da transparéncia, além da publicacdo do balanco no site oficial do XV,
observando-se as limitagOes previstas no Artigo 18-A, § 19, inciso III, da Lei 9.615/98.

Art. 25 - S30 deveres dos associados:

a) cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimentos Internos e Resolugdes
dos Poderes do XV, além da legislacao vigente;

b) pagar pontualmente as mensalidades, contribuicdes e taxas, bem como de
cumprir quaisquer outros compromissos pecuniarios assumidos com o XV, ainda que
durante o periodo de cumprimento da penalidade de suspensao;

c) portar-se com absoluto respeito e urbanidade em todas as dependéncias do XV
e em qualquer evento promovido ou que conte com a participacao do Clube;

d) apresentar, sempre que solicitado, como prova de identificacdo, sua carteira
social e documento publico com foto para gozar de todos os direitos socialmente
concedidos;

e) comunicar a Secretaria do Clube, por escrito, qualguer mudanca de endereco
fisico ou eletrénico, telefones, estado civil, e qualquer outra que afeta as declaragdes
exigidas para admissao no quadro social, bem como que possibilitem e facilitem a
comunicagao com o XV;

f) responsabilizar-se por qualquer dano material ou moral ocasionado ao XV e
indeniza-lo, ainda que por ato de seu dependente;

g) respeitar, em todas as instancias, os membros dos 6rgdaos do XV e seus
funcionarios no exercicio de suas fungoes;

h) evitar, dentro das dependéncias sociais ou em qualquer local em que se relinam,
sob o pavilhdo do clube, qualquer discussdao ou manifestacdo de carater politico,
religioso ou racial;

i) comparecer as reunides para as quais tenha sido convocado; e
j) zelar pelo bom nome do XV.
CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 26 - O associado que infringir as disposicOes deste estatuto, do regimento interno,
ou de qualquer das normas do clube, assegurado o direito ao contraditério e ampla
defesa, ficara sujeito as seguintes penalidades:

I) adverténcia escrita;
IT) suspensao de 15 (quinze) dias a 06 (seis) meses;

III) afastamento imediato, provisorio e/ou definitivo, do cargo ou fungdo que
exerca;

IV) perda do mandato;



V) inelegibilidade de até 10 (dez) anos; e
VI) exclusao.

§ 1 - Os dependentes dos associados estao sujeitos as mesmas penalidades previstas
neste artigo.

§ 2 - Durante o prazo da suspensdo, continuard o punido com a obrigacdo de
satisfazer as contribuicbes, taxas e quaisquer outros compromissos pecuniarios
assumidos com o XV;

§ 30 - Os associados que praticarem infracao considerada grave, conforme definido
neste Estatuto, serao aplicadas as penalidades previstas nos incisos II ou VI do presente
artigo.

§ 49 - No caso de aplicagao da penalidade de exclusao, o associado somente podera
ser readmitido apds aprovacao de 2/3 do Conselho Deliberativo, mediante carta de
pedido de admissao enderecada ao XV pelo interessado;

Art. 27 - E passivel de pena de suspens&o o associado que:
a) reincidir em infracdo ja punida com adverténcia escrita;

b) permitir que outra pessoa faca uso de sua carteira social para gozar das
vantagens concedidas aos associados;

c) desrespeitar funcionarios, diretores, conselheiros ou membros dos érgaos do
XV, no exercicio de suas funcdes ou por motivos a elas relacionados;

d) atingir, por ato publico ou manifestacdo escrita ou verbal, a reputacdo,
integridade, o prestigio ou conceito moral e o bom nome do XV, de seus érgaos ou
membros destes 6rgaos;

e) gerar prejuizos, diretos ou indiretos, ao XV;
Art. 28 - E passivel de pena de exclusdo o associado que:
a) reincidir em infracdo ja punida com suspensao;

b) der causa, praticar ou concorrer, como dirigente de quaisquer dos poderes do
XV, por acdo ou omissao, em gestao irregular ou tria, em prejuizo ao patrimonio do XV;

Art. 29 - O dirigente que praticar ato de gestao irregular ou temeraria ficara sujeito,
cumulativamente com as demais penalidades previstas neste Estatuto Social:

I) afastamento imediato da fungao; e
IT) inelegibilidade de 5 (cinco) ha 10 (dez) anos para cargos eletivos;

Art. 30 - O dirigente sera processado e julgado pelo Conselho Deliberativo, nos termos
do Artigo 39, garantindo-se os direitos de contraditério e ampla defesa.

Art. 31 - Consideram-se atos de gestao irregular ou temeraria aqueles praticados pelo
dirigente de acordo com o artigo 25 da Lei 13.155/2015 e os demais previstos na
legislacao vigente.



Art. 32 - A aplicacdo de penalidades previstas neste estatuto ocorrerda mediante
decisdo motivada pela Comissdo de Etica e Disciplina, ao final do procedimento
disciplinar, ndo afastando a possibilidade do XV adotar outras medidas cabiveis nas
esferas civil, administrativa e penal, com base na legislacao vigente.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art. 33 - Nenhuma penalidade poderd ser aplicada sem que ao infrator seja
oportunizado o exercicio do direito de defesa.

Art. 34 - O procedimento tem inicio com a comunicacdo escrita da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo ou de qualquer associado, com a descricao do associado
infrator, bem como da descrigao detalhada da infracdo e eventuais provas;

Art. 35 - Caso entenda como relevantes os fundamentos apresentados na comunicagao
de infracdo, o Presidente da Comissdo podera dar inicio ao procedimento disciplinar, o
qual devera ser conduzido por um relator sorteado dentre os membros da Comissdo,
por meio do seguinte tramite:

I) autuar os documentos que embasam a comunicagao de infragao;
I1) notificar o infrator para prestar depoimento;

I1I) realizar eventuais diligéncias para producdo de provas e levantamento de
eventuais antecedentes para fins de reincidéncia;

1V) receber o parecer do Diretor Juridico, no prazo de 5 (cinco) dias do
encerramento das diligéncias;

V) apresentacao de parecer do Relator, contendo seu entendimento pela
pratica ou ndo de infracao e voto pela dosimetria da penalidade;

VI) os demais membros da Comissao apresentarao seus votos, acompanhando
ou divergindo do relator;

VII) de acordo com a maioria dos votos, sera proferida a decisdo, reduzida a
termo e firmado por todos os integrantes da Comissao.

VIII) uma cdpia da decisdo sera enviada ao endereco fisico e eletronico fornecido
pelo associado em sua ficha, com aviso de recebimento, sendo considerado intimado
na data da entrega da decisao por via fisica.

Paragrafo Unico - Os membros da Comissdo de Etica e Disciplina estdo sujeitos aos
impedimentos e suspeicdes, nos termos previstos no Cédigo de Processo Civil vigente,
caso em que devera ser substituido por um dos suplentes.

Art. 36 - Quando a infragdo punida acarretar danos materiais ao XV, o associado ficara
obrigado a realizar o ressarcimento, no prazo fixado na decisdao, sob pena de exclusao
do quadro associativo, sem prejuizo da cobranga judicial;



Art. 37 - Da decisdo que aplicar a penalidade cabera recurso voluntario pelo infrator,
no prazo de 3 (trés) dias, contados da ciéncia pessoal da decisdo;

Art. 38 - O recurso voluntario devera ser julgado pelo plenario do Conselho Deliberativo
na primeira reunido apds o recebimento do recurso pelo Presidente da Comissao;

§ 19 - Na reunido, o Presidente da Comissao deverd apresentar o Relatério do caso,
sendo concedido, na sequéncia, prazo de 10 (dez) minuto para a defesa do recorrente;

§ 29 - A decisdao sera tomada pela maioria dos Conselheiros presentes na Reunido,
sendo que pedidos sucessivos deverao ser apreciados em separado;

Art. 39 - No caso de infracdo cometida por Associado Honorario, por membro da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, quando se tratar
de fato ocorrido durante o mandato, a decisdo devera ser tomada pelo Conselho
Deliberativo, seguindo-se o tramite do Artigo 35, dos incisos I ao V, que sera seguida
pela votacao;

Art. 40 - No caso da aplicacdo de penalidade na forma do Artigo anterior, cabera
recurso para Assembleia Geral, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da Reunido
em que for deliberada a decisdo. O Presidente da Comissdo de Etica e Disciplina serd o
responsavel pela exposicao do relatdrio durante a Assembleia Geral, sendo concedido o
prazo de 10 (dez) minutos para sustentacao da defesa do recorrente;

TiTULO IV
DOS PODERES SOCIAIS
Art. 41 - S3o poderes do XV:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Deliberativo;
c) Diretoria Executiva; e
d) Conselho Fiscal.

§ 1° - O XV sera gerido e administrado pela Diretoria Executiva, na forma prevista
no presente Estatuto Social;

§ 29 - O Conselho Deliberativo ndo é érgao de administracao ou gerenciamento do
XV e seus poderes decorrem e estdo adstritos ao disposto no Estatuto Social.

§ 30 - Os cargos e funcdes desempenhadas na Assembleia
Geral, Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ndo serao
remunerados.



TiTULO V
DA ASSEMBLEIA GERAL
CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO

Art. 42 - A Assembleia Geral sera constituida pelos associados contribuintes titulares,
maiores de 18 (dezoito) anos, que integrem o quadro associativo ha pelo menos 1 (um)
ano de forma ininterrupta e que estejam adimplentes com suas obrigagdes sociais;

§ 19 - Os associados que nao estiverem em dia com suas obrigagdes, bem como
aqueles que sofrerem penalidades nos ultimos 12 (doze) meses, estardo impedidos de
participar das Assembleias Gerais.

§ 29 - O direito a voto deve ser exercido de forma pessoal, sendo indelegavel e
intransferivel, ndao sendo admitida qualquer forma de representacao;

Art. 43 - A Assembleia Geral reunir-se-a:

I) ordinariamente: de 02 (dois) em 02 (dois) anos, no 3° sabado do més de
outubro, exclusivamente para eleger e empossar os membros do Conselho Deliberativo
e seus suplentes;

IT) extraordinariamente, a qualquer tempo, para:

a) aprovar alteracdes deste Estatuto Social, quando expressamente
convocada para tal fim, de acordo com as propostas enviadas pelo Conselho
Deliberativo;

b) decidir sobre a dissolugao ou extingao do XV;
c) apreciar e decidir demais questdes de sua competéncia.
CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 44 - As convocacOes das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo
feitas pelo Presidente do Conselho Deliberativo, mediante edital, onde conste a ordem
do dia, publicado, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, em, pelo menos, um
jornal diario, na cidade de Piracicaba-SP, além de informada no sitio eletronico oficial
do XV, devendo permanecer no sitio eletrénico até o final da sessao.

Paragrafo Unico - Caso o Presidente do Conselho Deliberativo deixe de convocar as
Assembleias descritas no caput, podera o Presidente da Diretoria Executiva ou 1/5 (um
quinto), no minimo, de associados com mais de 01 (um) ano e inscricdo no quadro
associativo solicitar sua convocagdao por meio de pedido escrito enderecado ao
Presidente do Conselho Deliberativo, e este devera obrigatoriamente realizar a
convocagao no prazo maximo de 03 (trés) dias do recebimento.

Art. 45 - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou pelo Vice, no caso de impossibilidade do primeiro, em primeira



convocacao com a presenca minima de metade dos associados e, em segunda
convocagao, automaticamente meia hora apds, com qualquer nimero.

§ 19 - As Assembleias Gerais serdo realizadas na sede do XV ou, excepcionalmente,
desde que haja motivo justificadvel, em qualquer outra localidade na cidade de
Piracicaba, conforme previsto no edital de convocacao.

§ 20 - Exceto se este Estatuto ou legislacdo especifica exigir quérum superior, todas
as matérias submetidas a deliberacao da Assembleia Geral serdo aprovadas mediante
voto favoravel da maioria simples dos associados presentes.

§ 39 - As votacoes da Assembleia Geral serao realizadas sempre de forma aberta ou
por aclamagdo, com excecao da eleicao dos membros do Conselho Deliberativo que
serao realizadas por meio de votagao secreta.

Art. 46 - Instalada a Assembleia Geral, o Presidente da Assembleia Geral nomeara um
Vice-Presidente e dois secretdrios para composicao da mesa dos trabalhos e, no caso
de eleigbes para o Conselho Deliberativo, nomeara 3 (trés) escrutinadores.

TITULO VI DAS ELEICOES
CAPITULO I
DA ELEICAO PARA O CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 47 - Com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias para as eleicdes do Conselho
Deliberativo, seu Presidente devera nomear a Comissao Eleitoral, formada por 3 (trés)
Conselheiros, os quais serdao responsaveis pela apresentacdo do Regimento Eleitoral;

Art. 48 - Durante a Assembleia Geral para eleicdes do Conselho Deliberativo, terao
direito de votar e serem votados os associados que pertencerem ao quadro social e se
encontrarem no gozo de seus diretos estatutarios.

Art. 49 - Poderao se candidatar ao cargo de Conselheiro, aqueles que preencham os
seguintes requisitos:

a) ser associado contribuinte, inscrito nos quadros associativos pelo prazo minimo
de 1 (um) ano;

b) ser maior de 18 (dezoito) anos; e

c) estar em dia com as obrigagdes sociais, especialmente com relagdo ao pagamento
das mensalidades;

Art. 50 - Os interessados em participar do Conselho Deliberativo deverao realizar sua
inscricao individual na Secretaria do Clube, impreterivelmente, até 10 (dez) dias antes
da data marcada para realizagdao da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - No caso de a Secretaria constatar a existéncia de irregularidades
supriveis no ato da inscricdo, o Presidente do Conselho deliberativo, dentro do prazo de
24 (vinte e quatro) horas de sua inscricao, convocara o candidato para ciéncia dos fatos
e para tomar as providéncias necessarias, sob pena de indeferimento de sua inscricdo.



Art. 51 - Apds o término do prazo para inscricdes, a Comissao Eleitoral devera afixar
na sede do XV a relagao contendo os nomes dos candidatos aptos, bem como
providenciar a publicacdo no site oficial do clube.

Art. 52 - Cada associado podera votar em até 15 (quinze) candidatos, sob pena de
nulidade do voto.

§ 10 - As votacOes dar-se-ao por meio de cédula Unica, a qual conterd o nome de todos
os candidatos, bem como seus respectivos apelidos.

§ 2° - Serao eleitos para o cargo de conselheiro os candidatos com maior niumero de
votos na Assembleia Geral.

Art. 53 - No dia da Assembleia Geral, o associado devera apresentar aos membros da
mesa receptora documento oficial com foto e assinar a lista ou livro de presenga.

§ 19 - A listagem contendo o nome dos associados em condicdo de exercer o direito
a voto sera fornecida pela Secretaria Geral do XV, e sera afixada na sede do XV nos 10
(dez) dias que antecederem a realizagao da eleigao.

§ 29 - O pagamento das mensalidades atrasadas, para fins de participagao em
Assembleia Geral, devera ser feito até o 15° (décimo quinto) dia anterior a data
designada para sua realizagao.

Art. 54 - Compete a mesa receptora controlar a votacao desde seu inicio até o final,
elaborando a ata de seus trabalhos, no qual deverdao constar o nUmero de associados
presentes e o numero dos que votaram, o qual serd entregue aos escrutinadores
juntamente com as urnas de votacao, devidamente lacradas.

Art. 55 - Entregue as urnas e contado o niUmero de cédulas, o Presidente da Assembleia
procedera a leitura da ata respectiva e, apds aprovacao do plenario, autorizara os
escrutinadores a procederem imediatamente a apuragdao dos votos.

§ 1° - Concluida a apuracgao de votos, o resultado sera anunciado pelo Presidente,
dando posse imediata aos eleitos, encerrando a Assembleia Geral com a leitura e
aprovacao da ata pelo plenario.

§ 2 - No caso de empate sera eleito o conselheiro de maior tempo de associacdo, e
persistindo o empate, o mais idoso.

Art. 56 - Qualquer associado podera denunciar, respectivamente, a Mesa Receptora
ou a Comissdo de Apuracdo, eventuais irregularidades ocorridas na votacao ou
apuracao, sendo que somente os candidatos poderdo recorrer de suas decisoes,
competindo a Mesa Diretora da Assembleia Geral o julgamento dos recursos, em Ultima
analise.

Art. 57 - Os candidatos a eleicao deverao se abster de qualquer manifestacao publica
difamatéria, ataques pessoais e a denuncia de fatos ndao comprovados judicialmente ou
gue atentem contra a moral, o crédito e o bom nome dos candidatos ou do XV, e serdo
responsaveis pela manifestacao de terceiros seus partidarios, salvo se comprovada a
ma fé e a intencao do agente em prejudica-los.



Paragrafo Unico - Ocorrendo o género de propaganda ou manifestacdes mencionado
no caput, o Presidente da Assembleia Geral poderd cancelar a candidatura do associado
responsavel pelas mesmas ou suspender as eleicdes, convocando outras, apos a
aplicacdo, pelo Conselho Deliberativo, das sangdes aos responsaveis pelos fatos.

CAPITULO II
DA ELEICAO PARA A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 58 - O Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva serao eleitos em eleigao
conduzida pelo Conselho Deliberativo, a ser realizada até 10 (dez) dias apds a eleicao
do Conselho Deliberativo.

§ 19 - O Presidente da Diretoria Executiva e o Vice-Presidente serdo eleitos pelo
Conselho Deliberativo e terao mandato de 02 (dois) anos, permanecendo em seus
cargos, funcoes e deveres até que 0s novos eleitos tomem posse oficialmente, mediante
lavratura do termo de posse em cartério.

§ 29 - S3o elegiveis aos cargos de Presidente da Diretoria Executiva e Vice-Presidente
os Conselheiros com mandato vigente, efetivos ou ndo, e os conselheiros vitalicios;

§ 39 - A eleicdo se dara por maioria, por escrutinio secreto, independentemente do
numero de chapas inscritas,

§ 49 - ndo sera permitida mais de uma reeleicdao consecutiva.

§ 5 - Os eleitos assinardao o termo de posse imediatamente apods a realizacdo da
eleicao.

Art. 59 - Os interessados em participar da eleicao para a Diretoria Executiva deverao
apresentar suas chapas, contendo os nomes completos do Presidente e do Vice-
Presidente, na Secretaria do Clube até 7 (sete) dias antes da data designada para a
eleicao.

Art. 60 - No dia seguinte a data limite para inscricdo das chapas, devera ser afixado
na Secretaria do XV e publicado no website oficial a composicao da(s) chapa(s)
inscrita(s).

CAPITULO III
DA ELEICAO PARA O CONSELHO FISCAL E OUVIDORIA PERMANENTE

Art. 61 - O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos e trés suplentes, os
quais serao eleitos em eleicao conduzida pelo Conselho Deliberativo, na primeira
reunido apos a eleicao da Diretoria Executiva.

§ 19 - Poderao participar do pleito todos os associados em dia com suas obrigacoes;

§ 20 - Os interessados aos cargos de Conselheiros Fiscais deverao se inscrever no
dia da reunidao designada para a eleicao;

§ 30 - Os Conselheiros efetivos e vitalicios, com direito a voto, poderdo votar em até
3 (trés) nomes da lista de inscritos aos cargos, sendo que os 3 (trés) mais votados



serao nomeados Conselheiros Fiscais efetivos e do 4° (quarto) ao 6° (sexto) mais
votado serao nomeados Conselheiros Fiscais suplentes;

§ 4° - O mandato dos Conselheiros Fiscais sera de 02 (dois) anos, coincidente com
o mandato da Diretoria Executiva, permanecendo o eleito no cargo até a eleicao de seus
sucessores;

§ 59 - Os membros eleitos serao empossados na mesma reuniao em que forem
eleitos;

§ 60 - Serd permitida apenas uma reeleicdo consecutiva;

Art. 62 - O Ouvidor Permanente sera eleito em eleicdo conduzida pelo Conselho
Deliberativo, na primeira reunidao apds a eleicao da Diretoria Executiva.

§ 19 - Poderao participar do pleito todos os associados em dia com suas obrigacoes;

§ 29 - Os interessados ao cargo de Ouvidor Permanente deverao se inscrever no dia
da reunidao designada para a eleigao;

§ 39 - Os Conselheiros efetivos e vitalicios, com direito a voto, poderdo votar em
apenas um nome, sendo que o mais votado serd eleito para o exercicio do cargo e
tomara posse na mesma reunido;

§ 40 - O mandato do Ouvidor sera de 02 (dois) anos, coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva, permanecendo o eleito no cargo até a eleigdo de seu sucessor;

§ 50 - Sera permitida apenas uma reeleicdo consecutiva;
TiTULO VII
DO CONSELHO DELIBERATIVO
CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 63 - O Conselho Deliberativo sera composto por membros eleitos, efetivos e
suplentes, e também vitalicios.

§ 10 - Somente terdao voto nas deliberacdes os membros efetivos e vitalicios.

§ 29 - Os Conselheiros, inclusive vitalicios, ndo estdao desobrigados ao pagamento de
mensalidades e taxas associativas para usufruirem dos beneficios concedidos em
virtude da associagao, tais como entrada gratuita em jogos, descontos em parceiros e
participacao em promogoes.

Art. 64 - O numero de Conselheiros Efetivos sera sempre de 30 (trinta), os quais serao

eleitos por meio de votacdo em Assembleia Geral Ordinaria;

§ 19 - Juntamente com os Conselheiros Efetivos, serao eleitos 30 (trinta) Conselheiros
Suplentes, os quais substituirdo os primeiros em caso de vacancia ou impedimento
temporario ou definitivo.



§ 20 - Os Conselheiros Suplentes ocupardo, de forma proviséria, o mandato dos
Conselheiros afastados de forma temporaria, atendendo-se, para convocacdo, a ordem
de votacao.

Art. 65 - No caso de afastamento definitivo de qualquer Conselheiro Efetivo, o
Conselheiro Suplente mais votado assumird o seu mandato, ainda que este esteja
cumprindo mandato provisério.

Art. 66 - Serdo considerados Conselheiros Vitalicios:

a) os ex-presidentes e 0s ex-vice-presidentes da Diretoria e do Conselho
Deliberativo que cumprirem ao menos 2 (dois) mandatos na integra;

b) os Conselheiros Efetivos que cumprirem 144 (cento e quarenta e quatro) meses
de mandato, consecutivos ou nao;

Art. 67 - O Conselheiro Vitalicio somente tera direito a voto em Reunides do Conselho
Deliberativo se participar de, ao menos, metade das reunides realizadas durante o
biénio anterior a eleicdo;

Art. 68 - O mandato dos Conselheiros Efetivos sera de 4 (quatro) anos, com renovagao
de 50% (cinquenta por cento) a cada 2 (dois) anos.

Art. 69 - O mandato dos Conselheiros Suplentes sera de 2 (dois) anos.
CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Art. 70 - Além das atribuicOes ja conferidas pelo presente Estatuto Social, compete ao
Conselho Deliberativo:

a) respeitar e fazer respeitar as disposicdes do presente Estatuto Social;

b) eleger e empossar o Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva, além de
homologar os nomes dos membros da Diretoria Executiva;

c) empossar os membros do Conselho Deliberativo, eleger e empossar sua mesa
diretora;

d) eleger e empossar os membros do Conselho Fiscal e o ouvidor permanente;

e) decidir sobre a alienacao e instituicao de 6nus sobre bens imdveis e marcas do
clube, com a presenca minima de metade de seus membros;

f) decidir sobre a prestacao de contas da Diretoria Executiva e o parecer do
Conselho Fiscal;

g) proceder, por iniciativa do Presidente do Conselho Deliberativo, a requerimento
da Diretoria Executiva ou de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros Efetivos, a reforma do
Estatuto Social, com a presenca minima 2/3 de seus membros efetivos;

h) aprovar o Regulamento Especifico de Associados;

i) discutir e votar o orgamento anual proposto pela Diretoria Executiva;



j) deliberar e homologar os novos associados;

k) deliberar sobre as representacdes do Conselho Fiscal com referéncia a erros,
irregularidades e fraudes observadas na gestdao do clube, aplicando as sangoes
previstas;

I) apurar, quando solicitado por 1/5 (um quinto) dos Conselheiros Efetivos ou pela
Diretoria Executiva a responsabilidade de qualquer de seus membros ou de integrantes
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal;

m) receber a renulncia do Presidente e do Vice-Presidente da Diretoria Executiva;

n) receber e decidir os pedidos de renuncia, demissao, licenca ou vacancia dos
membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e do Presidente e Vice- Presidente
da Diretoria Executiva;

o) aplicar penalidades aos associados honorarios, membros do Conselho Fiscal,
membros do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva e ex-membros destes
orgaos, neste Ultimo caso quando o fato que ensejar a penalidade tiver ocorrido quando
0 ex-membro associado ainda ocupava o respectivo cargo nos Conselhos ou na Diretoria
Executiva e em fungao deste cargo.

p) aprovar a constituicao ou participagao do XV em sociedade, na forma do Artigo
39 do presente estatuto; e

q) aprovar a dissolucao na forma do Artigo 5° do presente estatuto.
CAPITULO III
DA MESA DIRETORA

Art. 71 - O Conselho Deliberativo sera dirigido por um Presidente e um Vice-Presidente
eleitos, auxiliados por um Primeiro Secretario e um Segundo Secretario, estes, de livre
nomeacgao pelo Presidente do Conselho Deliberativo.

Art. 72 - O mandato do Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo tera
duracao de 02 (dois) anos, iniciando-se no dia da eleicao para renovagao do quadro de
Conselheiros, quando ocorre a posse dos mesmos, e findando-se na data da préxima
eleicao, sendo permitida apenas uma reeleigdao consecutiva;

§ 1° - A eleicdo do Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo ocorrera
imediatamente apds a posse dos membros eleitos do Conselho Deliberativo.

§ 29 - Poderao concorrer aos cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, todos os conselheiros, efetivos e suplentes com mandato em curso, bem
como os conselheiros vitalicios.

Art. 73 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo, além das demais atribuicdes que |he
sdao conferidas no presente Estatuto, compete:

a) convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo, coordenando e
disciplinando os trabalhos e organizando a pauta e ordem do dia;



b) nomear e exonerar, a qualquer tempo, o Primeiro e Segundo Secretarios;

c) indicar os membros das ComissGes permanentes ou temporarias, bem como
propor a destituicdo destes, cabendo ao Conselho Deliberativo homologar a indicagao;

d) usar, obrigatoriamente, seu voto de qualidade em casos de empate nas votagoes;

e) exercer o cargo, mesmo apos o término do seu mandato, até a posse efetiva do
novo Presidente eleito;

f) aplicar aos Conselheiros as sangdes previstas no Estatuto Social, Regimento
Interno ou instaurar contra eles os processos disciplinares;

g) conceder a palavra aos Conselheiros durante as reunides, salvo os apartes que
dependerao de permissao do orador;

h) limitar o tempo e numero de intervengdes, atendendo a necessidade de bom
andamento das reunioes;

i) representar, perante os demais érgaos ou terceiros, o Conselho Deliberativo;

j) administrar os bens, dependéncias ou patrimonio usados pelo Conselho ou sob
sua guarda, bem como gerir as verbas requisitadas para atender o seu funcionamento;

k) assumir, provisoria e cumulativamente, o cargo de Presidente do XV, na hipotese
prevista no Artigo 78;

I) submeter a apreciacdo do Conselho ou de suas Comissdes todo e qualquer
assunto ou questao;

m) requisitar a Diretoria Executiva, de maneira justificada, verbas, funcionarios,
materiais, dependéncias e tudo mais o que for necessario para o bom funcionamento
dos trabalhos do Conselho Deliberativo; e

n) determinar a contratacdao de pessoas fisicas ou juridicas para, eventualmente,
prestarem consultoria ao Conselho Deliberativo sobre temas relevantes.

Art. 74 - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:
a) substituir o Presidente do Conselho Deliberativo;

b) fiscalizar a presenca dos conselheiros e a aplicacao da penalidade de perda de
mandato;

c) assumir, proviséria e cumulativamente, o cargo de Vice-Presidente do XV, na
hipotese prevista no Artigo 78;

d) desempenhar as funcgdes que forem delegadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo.

Art. 75 - Ao primeiro secretario do Conselho compete:
a) substituir o Vice-Presidente;
b) lavrar as atas das reunides;

c) elaborar a lista de presenca para assinatura dos Conselheiros;



d) zelar e organizar os arquivos, documentos e livros do Conselho; e

e) desempenhar as fungdes que forem delegadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo.

Art. 76 - Ao segundo secretario do Conselho compete:
a) substituir o Primeiro Secretario;

b) desempenhar as fungdes que forem delegadas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo; e

c) auxiliar o Primeiro Secretario no desempenho de suas fungoes.

Art. 77 - Caberd ao Presidente do Conselho Deliberativo receber a renincia do
Presidente ou Vice-Presidente da Diretoria Executiva e, em caso de vacancia de
qualquer destes cargos, cabera ao Conselho Deliberativo tomar as medidas cabiveis, de
acordo com o presente Estatuto.

§ 190 - Em caso de vacancia, renuncia ou impedimento permanente do Presidente da
Diretoria Executiva, assumira o cargo o Vice-Presidente da Diretoria Executiva;

§ 29 - Havendo vacancia, renldncia ou impedimento permanente do Vice-Presidente
da Diretoria Executiva, cabera ao Presidente da Diretoria Executiva acumular o cargo,
caso o prazo para conclusdao do mandato seja igual ou inferior a 6 (seis) meses;

§ 39 - Faltando mais de 6 (seis) meses para conclusao do mandato do Vice-Presidente
renunciante, impedido, ou no caso de vacancia, devera ser convocada Reunido
Extraordinaria para eleger o substituto do mandato;

§ 49 - No caso de vacancia, por qualquer motivo, do cargo de Presidente e Vice-
Presidente a Diretoria Executiva, o Presidente do Conselho Deliberativo devera
convocar, no prazo de 5 (cinco) dias Reunidao Extraordinaria, em que serao eleitos os
novos ocupantes dos referidos cargos;

§ 50 - Os Conselheiros interessados aos cargos de Presidente e Vice-Presidente
vacantes da Diretoria Executiva, deverao demonstrar interesse em até 3 (trés) dias
apods a convocacao da Reunido Extraordinaria designada, por meio de manifestacao a
ser protocolada na Secretaria do XV;

Art. 78 - No caso de ocorréncia do previsto no § 4°, o Presidente e Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo assumirdao, de forma cumulativa, independentemente de
qualquer formalidade, os respectivos cargos da Diretoria Executiva, até que seja
realizada a eleigdo.

Art. 79
superior a 30 (trinta) dias, devera solicitar licenca ao Conselho Deliberativo e, nesse
caso, sera substituido pelo Vice-Presidente.

Caso o Presidente da Diretoria Executiva precise se ausentar por periodo

Art. 80 - No caso da renuncia do Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo,
assumira o cargo de Presidente o Conselheiro de maior tempo de associacdo, e em caso
de empate o mais idoso, convocando nova eleigao no prazo de 10 (dez) dias.



CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO
Art. 81 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
I - Ordinariamente:

a) em seguida a realizacdo da Assembleia que o elegeu, para formalizar a posse
de seus membros e para a eleicao e posse do Presidente e do Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo, sendo desnecessaria a prévia convocacao desta reunido, uma
vez que sera realizada em seguida a posse.

b) até 10 (dez) dias apds a Assembleia Geral de eleicao e posse do Conselho
Deliberativo, para eleger o Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva; e

c) anualmente, até o dia 30 de novembro, para apreciar e votar a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte.

IT - Extraordinariamente:
a) bimensalmente;
b) para deliberar assuntos de competéncia do Conselho Deliberativo;
¢) por solicitagcao do Presidente da Diretoria Executiva;
d) a requerimento do Conselho Fiscal; e
e) por solicitacao de 2/3 (dois tercos) dos Conselheiros Efetivos.

Art. 82 - As reunides do Conselho Deliberativo serao convocadas por seu Presidente
ou substituto, mediante afixacao do edital na sede do clube e envio aos conselheiros
através do endereco eletrénico na rede mundial de computadores, com 10 (dez) dias
de antecedéncia, constando do mesmo a especificacdo da ordem do dia, data, local e
horario da reunido.

Art. 83 - As reunides terdo inicio em primeira convocacao com a presenca de a0 menos
1/3 (um terco) dos conselheiros e, sem segunda convocacdo, com qualquer nimero,
salvo nos casos em que o presente Estatuto exigir maior nimero para deliberacgao.

§ 19 — As reunioes do Conselho Deliberativo terdo duracdo maxima de 2 (duas) horas,
prorrogaveis, a critério do Presidente, por mais 01 (uma) hora.

§ 2° - As decisdoes do Conselho Deliberativo serdo tomadas pelo voto favoravel da
maioria dos membros presentes na reunidao, exceto nos casos em que este Estatuto
dispuser de forma contraria.

Art. 84 - As reunidoes do Conselho Deliberativo deverao ser lavradas em ata, as quais
deverao ser assinadas pelo Presidente da Reunido, bem como pelo Secretario.

Paragrafo Unico - As atas serdo elaboradas pelo Secretario e enviadas por e-mail aos
Conselheiros no prazo de 10 (dez) dias, devendo ser aprovadas na préxima reunidao do
Conselho Deliberativo, sendo encaminhadas para registro oficial, quando necessario, no
prazo de 15 (quinze) dias.



Art. 85 - As votagdes nas reunides do Conselho Deliberativo serao realizadas na forma
do presente Estatuto Social, sempre coordenadas pelo seu Presidente.

§ 19 - Serdo realizadas por meio de escrutinio secreto as votacdes para eleicao de
Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e de
membros do Conselho Fiscal e Ouvidoria Permanente.

§ 20 - Adotar-se-a o processo de votacdo nominal sempre que houver duvida na
contagem dos votos ou em razao de requerimento de, ao menos, 1/3 (um tergo) dos
conselheiros presentes, ressalvado o caso do paragrafo anterior.

Art. 86 - O Conselheiro Efetivo que faltar injustificadamente a 02 (duas) reunides
consecutivas ou 03 (trés) alternadas, durante o biénio, perdera automaticamente o seu
mandato, sendo convocado um suplente para complemento do mandato.

§ 19 - O Conselheiro podera justificar até 03 (trés) auséncias, com excecao daquelas
motivadas por problemas de salde devidamente comprovados por atestado médico.

§ 29 - O Conselheiro eleito, efetivo ou suplente, que perder seu mandato ndo podera
ser candidato a qualquer cargo eletivo na eleicdo seguinte.

§ 3° - Desde que por motivo justificado, os Conselheiros poderao solicitar ao
Presidente do Conselho Deliberativo licenca pelo periodo de 90 (noventa) dias por
biénio, sendo entdo convocado um suplente neste periodo.

§ 49 - Os conselheiros que estiverem em missao do XV ou oficial do Governo, ou,
ainda, em razao do exercicio do cargo publico relevante, que impossibilite sua presenca
nas reunides, poderao pedir licenca do seu mandato, sendo convocado um suplente
neste periodo.

Art. 87 - O Conselheiro que, por qualquer razao, for excluido do quadro associativo
perderd automaticamente o seu mandato, sendo convocado um suplente para
complemento do mandato.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES PERMANENTES E TEMPORARIAS

Art. 88 - O Conselho Deliberativo terd duas comissdes permanentes, a Comissao de
Etica e Disciplina e a Comissao do Estatuto, que deverao ser formadas entre seus
membros eleitos como efetivos, indicados pelo presidente e homologado por seus
membros, na primeira reunido apos as eleigoes.

Art. 89 - A Comiss&o de Etica e Disciplina é o 6rgdo permanente encarregado de apurar
as infragOes disciplinares e aplicar as penalidades de membros da Diretoria, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, funcionarios e violacdes de estatutos ou regimentos do
XV.

Art. 90 - A Comissdo de Etica e Disciplina serd formada por 3 (trés) membros efetivos
e 3 (trés) suplentes;



§ 1° - Os membros suplentes somente serdao convocados na auséncia ou
impedimento dos titulares;

§ 29 - Os trabalhos da Comissao serao dirigidos por seu Presidente, escolhido pelos
seus membros, o qual serd responsavel pela nomeacdo de um Secretario.

§ 3° - O mandato dos membros da Comissao tera duracao de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reeleigao;

Art. 91 - A Comissdo do Estatuto, sera formada por 3 (trés) membros e serd
encarregada de:

a) apresentar e dar parecer sobre as propostas de alteragao do Estatuto Social; e

b) dar parecer sobre duvidas de interpretacao do Estatuto Social ou do Regimento
Interno, desde que suscitadas pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou a
requerimento de 1/2 dos membros efetivos do Conselho Deliberativo;

Art. 92 - O Presidente do Conselho Deliberativo podera propor a criacdo de comissoes
temporarias para fins especificos, as quais serao formadas por 3 (trés) membros eleitos
pelo Conselho Deliberativo dentre seus integrantes com mandato maximo de 2 (dois)
anos;

CAPITULO VII
DO PROCEDIMENTO DE REFORMA DO ESTATUTO

Art. 93 - As reunides para deliberacao de propostas de alteragcdao ou reforma do
Estatuto Social somente serao realizadas com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos
Conselheiros efetivos.

§ 19 - As propostas de reforma poderao ser formuladas pela Diretoria Executiva, pela
Comissao do Estatuto ou a requerimento de 2/3 dos membros efetivos do Conselho
Deliberativo;

§ 29 - As propostas ndao apresentadas pela Comissdao do Estatuto somente serao
submetidas ao Conselho Deliberativo apds parecer da Comissdo, a qual devera ser
apresentada na reunido para deliberacao das propostas.

§ 3° Somente serao submetidas as Assembleias Gerais as propostas de alteragao ou
reforma do Estatuto que forem aprovadas pelo Conselho Deliberativo, observado o
procedimento previsto neste artigo.

TITULO VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA
CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DO MANDATO



Art. 94 - A Diretoria Executiva é o érgao superior executivo do XV, incumbido das
decisOes para sua gestdo e administracao e sera constituida por um Presidente e Vice-
Presidente eleitos e diretores nomeados.

§ 19 - Os demais cargos da Diretoria Executiva serao indicados livremente pelo
Presidente da Diretoria Executiva e referendados pelo Conselho Deliberativo. Também
é de competéncia exclusiva do Presidente da Diretoria Executiva a exclusdo e
substituicdo dos diretores, mediante novas indicacdes, observada a necessidade de
referendo pelo Conselho Deliberativo.

§ 20 - Somente poderao ser nomeados diretores associados em gozo de seus direitos
e quites com o pagamento de mensalidades, contribuicdes e taxas, independentemente
do tempo de associagao.

Art. 95 - Os membros da Diretoria Executiva sao:
I) Presidente;
IT) Vice-Presidente;
IIT) Diretor Secretario;
IV) Diretor Administrativo;
V) Diretor Financeiro;
VI) Diretor de Futebol Profissional;
VII) Diretor de Futebol de Formagao;
VIII) Diretor Juridico;
IX) Diretor de Relagdes Publicas e Marketing;
X) Diretor Social;
XI) Diretor de Patrimoénio; e
XII) Diretor Médico.

Paragrafo Unico — Os Diretores poderdo nomear Diretores Adjuntos para auxiliar no
desempenho das fungoes atinentes ao seu Departamento.

Art. 96 - Cabe ao Presidente da Diretoria Executiva conceder licenca aos membros
da Diretoria, nunca superior a 60 (sessenta) dias ao ano, designando substituto dentre
os demais membros da Diretoria que acumulara o cargo durante a licenca.

Art. 97 - Nos impedimentos legais ou nas licencas do Presidente, assumira o Vice-
Presidente e no impedimento deste, devera ser observado o disposto nos artigos 77 e
78;

Art. 98 - Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da
Diretoria Executiva, no exercicio das respectivas funcbes, o Presidente sera
responsavel, perante o Conselho Deliberativo, pela administracdo e orientagao geral do
XV.



§ 19 Os membros da Diretoria Executiva ndao respondem pessoalmente pelas
obrigacdes que contrairem em nome do XV na pratica do ato regular de sua gestao,
mas assumem essa responsabilidade pelos prejuizos que causarem em virtude de
infragcdo da Lei ou do Estatuto.

§ 29 Somente o Presidente da Diretoria Executiva ou um de seus membros, por ele
autorizado, poderdo se pronunciar em publico, sempre observando a orientacao do
referido drgao.

§ 39 O mandato dos membros da Diretoria se extingue, automaticamente, com o do
Presidente e Vice-Presidente.

CAPITULO II
DAS REUNIOES

Art. 99 - A Diretoria Executiva se reunird de forma ordinaria uma vez a cada dois
meses, em dia previamente designado pelo Presidente, sem prejuizo de eventuais
reunioes extraordindrias convocadas.

§ 1° - As decisOes da Diretoria Executiva serdao tomadas por maioria de votos,
votando o Presidente por ultimo.

§ 2° - No caso de empate, ao Presidente sera conferido o voto de qualidade para fins
de desempate.

§ 39 - O Presidente do Conselho Deliberativo e/ou do Conselho Fiscal terdo acesso as
reunides somente em caso de convocagao ou quando convidados pelo Presidente da
Diretoria Executiva do XV.

§ 4° - O Presidente podera convocar outras pessoas que, a seu juizo, possam, de
qualquer forma, esclarecer, informar ou colaborar para as decisdes da Diretoria
Executiva.

§ 59 - Todas as reunides serdo secretariadas pelo Diretor Secretario, que lavrara a
respectiva ata, cuja cépia devera permanecer arquivada na sede do XV.

§ 69 - A ata devera conter, no minimo, a indicacdo das matérias discutidas na reunido
e as decisdes correspondentes.

CAPITULO III
DA INCOMPATIBILIDADE

Art. 100 - Ocorrendo a incompatibilidade insuperavel entre o Presidente e o Vice-
Presidente do clube, o fato devera ser apreciado e decidido pelo Conselho Deliberativo,
mediante formal representagao por escrito, que apontara detalhadamente as razdes da
incompatibilidade.

Paragrafo Unico - Recebida a representacdo, o Conselho Deliberativo devera reunir-
se no prazo de até 15 (quinze) dias para aprecia-la e sobre ela decidir com a presenca
minima de 2/3 (dois tercos) dos conselheiros em exercicio.



CAPITULO 1V
DA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Art. 101 - Competira a Diretoria Executiva, além das demais atribuicdes que lhe sao
conferidas por este Estatuto:

I - administrar o clube, zelando pelos seus bens e interesses;

IT - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, Regimentos Internos, suas
deliberacbes e as dos demais 6rgaos do XV, bem como das entidades a que o clube
estiver filiado;

III - remeter, para a necessaria apreciacao:

a) a proposta orcamentdria para o exercicio seguinte, na forma e prazo previstos
no artigo 79, ao Conselho Deliberativo;

b) as contas do exercicio imediatamente anterior, até o encerramento do més de
abril de cada ano, a Presidéncia do Conselho.

IV - aplicar e operacionalizar as penalidades estatutarias impostas pela decisao da
Comisséo de Etica do estatuto;

V - observar o Estatuto do Torcedor, Lei 10.671/03, bem como demais instrucdes
das organizagbes governamentais e esportivas, visando prevenir atos de violéncia nos
eventos esportivos;

§ 19 - No evento em que ocorrer o término do mandato do Presidente e do Vice-
Presidente por decurso de prazo, eles continuardao responsaveis por elaborar as
demonstragoes financeiras até a data do mencionado término, devidamente assinadas
pelo mencionado Presidente e Vice-Presidente, mesmo na hipdtese em que os
substitutos ja estejam empossados. O novo Presidente e Vice-Presidente ndo poderao
criar nenhuma restricao que impega o cumprimento do ora disposto.

§ 2° — A compra, venda ou empréstimos de qualquer direito federativo ou econémico
de atleta profissional a ser realizada nos ultimos 03 (trés) meses anteriores ao término
do mandato do Presidente devera contar com a manifestacdo prévia favoravel do
Conselho Deliberativo.

§ 3° - A Diretoria ndo podera antecipar nem comprometer as receitas, ordinarias ou
extraordinarias do XV, por periodo superior a seu mandato, em beneficio de sua gestdo,
sem a prévia autorizacao do Conselho Deliberativo, ouvido, mediante parecer prévio, o
Conselho Fiscal, sendo ineficaz o ato em contrario.

Art. 102 - S3o atribuicdes do Presidente da Diretoria Executiva:

I - dirigir, com amplos poderes, a organizacdo dos servicos do XV, atendidas as
disposicOes deste Estatuto;

II - representar o XV, em juizo e fora dele;

III - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;



IV - executar todos os atos administrativos, assinando os documentos
necessarios;

V - assinar, juntamente como o Diretor Financeiro, titulos ou papéis de crédito,
contratos e documentos financeiros, observando-se as disposicoes estatutarias;

VI - visar os pagamentos de despesas, podendo delegar essa fungao aos Diretores
ou Gerentes de cada Departamento;

VII - realizar a nomeacgdo de diretores, os quais devem ser referendados pelo
Conselho Deliberativo, bem como dispensa-los;

VIII - presidir a Diretoria Executiva;

IX - representar o clube nas sociedades em que este detém participacdo,
observando o disposto neste estatuto;

Paragrafo Unico O Presidente da Diretoria Executiva é responsavel pela despesa que
autorizar com inobservancia do Estatuto.

Art. 103 - Constitui atribuicao do vice-presidente substituir o Presidente da Diretoria
Executiva em suas faltas e impedimentos, bem como auxilid-lo em todas as funcoes,
bem como realizar as tarefas que forem delegadas pelo Presidente.

Art. 104 - Sao atribuicoes do Departamento de Secretaria, sob a diregao
do Diretor Secretario:

I - realizar a lavratura e arquivamento das atas de reunides da Diretoria Executiva,
bem como de oficios e editais necessarios;

I - executar outras atividades necessarias para o funcionamento do
Departamento.

Art. 105 - S3o atribuicdes do Departamento Administrativo, sob a diregao do
Diretor Administrativo:

I - executar os servigos de apoio as demais diretorias;

IT - controlar os documentos e procedimentos de contratagcdao e demissao de
funcionarios e prestadores de servicos;

III - gerir a promover as compras necessarias para o funcionamento de cada
departamento;

IV - gerir o “portal da transparéncia” do clube, mantido no website oficial do XV,
garantindo a publicacdao de regimentos, resolugdes, convocagoes e demais informagoes
administrativas que sejam relevantes para garantir a transparéncia na gestdo;

V - executar outras atividades necessarias para o funcionamento do
Departamento.

Art. 106 - S3do atribuicobes do Departamento Financeiro, sob a direcao do
Diretor Financeiro:

I - gerir os recursos financeiros do XV;



II - acompanhar e disponibilizar as informagdes financeiras necessarias para
garantia de transparéncia da gestao;

III - efetuar o pagamento as despesas previamente autorizadas, mediante
documentacao visada pelo responsavel;

IV - apresentar, até o final de cada més, o balancete mensal do més anterior g,
anualmente, o Balanco e Demonstracées Contabeis;

V - assinar, juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, titulos ou papéis
de crédito, contratos e documentos financeiros, de acordo com o previsto no presente
estatuto.

VI - acompanhar o comportamento das fontes de receitas e despesas;

VII - apresentar planos de realizacao de fontes de recursos e de redugao de
despesas;

VIII - providenciar, juntamente com o Departamento Administrativo, a publicagao
no website do XV na internet, os balancos, balancetes e a integra dos relatérios de
auditoria, dentre outras informagdes financeiras que sejam relevantes para garantir a
transparéncia na gestdo;

IX - gerenciar e executar todas as questdes contabeis;
X - recolher pontualmente todos os impostos e encargos devidos; e

XI - executar outras atividades necessarias para o funcionamento do
Departamento.

Art. 107 - S3do atribuicdes do Departamento de Futebol Profissional, sob a diregao do
Diretor de Futebol Profissional:

I - supervisionar o trabalho desempenhado por funcionarios do departamento,
membros da comissao técnica e atletas;

I - desenvolver o planejamento e gestdao do Departamento de Futebol
Profissional;

III - elaborar e acompanhar a execucao do orcamento proprio do departamento;

IV - realizar a indicacao e controle de contratacdao de funcionarios, membros de
comissao técnica e atletas;

V - executar outras atividades necessarias para o funcionamento do
departamento.

Art. 108 - Sdo atribuicdes do Departamento de Futebol de Formacao, sob a direcdo do
Diretor de Futebol de Formacao:

I - supervisionar os trabalhos de formacdao educacional, cultural e técnica
desenvolvidos pelo departamento com os atletas em formagao;

IT - supervisionar os trabalhos de formagao desenvolvidos pelos profissionais e
membros das comissdes técnicas do departamento;



III- desenvolver o planejamento e gestao do Departamento de Futebol de
Formacgao;

IV - realizar a indicacdo e controle de contratacdao de funcionarios, membros de
comissdo técnica e atletas em formacao;

V - tomar as medidas necessarias para obtencao e manutencao do Certificado de
Clube Formador expedido pela Confederagao Brasileira de Futebol;

VI - executar outras atividades necessarias para o funcionamento do departamento.
Art. 109 - S3o atribuicdes do Departamento Juridico, sob a direcao do Diretor Juridico:
I — prestar assessoria juridica ao Clube e ao seus Departamentos;

IT - orientar, revisar e redigir quaisquer contratos em que o XV figure como parte;

III - promover todas as medidas judiciais e administrativas para preservagao dos
interesses do Clube, especialmente a propositura e defesa em acdes e procedimentos;

IV - orientar e dar parecer quando solicitado, sobre assuntos juridicos de interesse do
XV;

V - auxiliar o Departamento de Futebol no que diz respeito ao registro e transferéncia
de atletas da CBF, CONMEBOL e da FIFA;

VI - manter em arquivo todos os documentos do clube.
VII - executar outras atividades necessarias para o funcionamento do Departamento.

Art. 110 - S3o atribuicdes do Departamento de Relacdes Publicas e Marketing, sob a
direcao do Diretor de Relacbes Publicas e Marketing:

I - elaborar e implementar um programa de marketing;

IT - planejar agOes de marketing visando a divulgacdao da marca do XV, bem como
a obtencao de novas receitas;

ITI - buscar parceiros e patrocinadores para o XV;

IV - realizar agbes que visem o bom relacionamento e boa imagem do XV com
autoridades, associados, imprensa e a sociedade civil;

V - realizar o trabalho de assessoria de imprensa,

VI - manter na sede do clube arquivos de publicacdes histdricas relacionadas ao
XV;

VII - cuidar do licenciamento de fornecedores para a produgao de produtos com a
marca do XV;

VIII - executar outras atividades necessarias para o funcionamento do
Departamento.

Art. 111 - S3o atribuigdes do Departamento Social, sob a direcao do Diretor Social:



I - elaborar o Regulamento Especifico de Associados, o qual devera ser submetido
ao Conselho Deliberativo;

IT - realizar agcdes e campanhas que visem o crescimento do quadro associativo do
XV;

IIT - manter o cadastro atualizado dos associados do XV;
IV - executar outras atividades necessarias para o funcionamento do Departamento.

Art. 112 - S3o atribuicdes do Departamento de Patrimo6nio, sob a direcdo do Diretor
de Patrimonio:

I - zelar pela guarda e conservacao de todos os bens do XV, fiscalizando sua
movimentacgao;

IT - zelar pela conservacao e benfeitorias de todos os iméveis do XV, sejam eles de
sua propriedade ou cedidos;

ITI- organizar e manter registros do patrimoénio do XV;

IV - supervisionar e fiscalizar as obras a serem executadas em quaisquer
dependéncias do XV;

V - manter, em conjunto com o Departamento Administrativo, contato com
fornecedores e prestadores de servicos relacionados ao patrimonio do clube;

VI - executar outras atividades necessarias para o funcionamento do Departamento.
Art. 113 - S3o0 atribuicdes do Departamento Médico, sob a direcao do Diretor Médico:

I - supervisionar o desempenho do médico, enfermeiro, fisioterapeuta e
massagista contratados, exigindo fiel cumprimento a orientacdo tracada no tratamento
de cada caso; e

IT -providenciar a realizacdo de todos os exames e procedimentos médicos nos
atletas profissionais e nao-profissionais.

III- executar outras atividades necessarias para o funcionamento do Departamento.
TITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 114 - O Conselho Fiscal compde-se de trés membros efetivos e trés suplentes
eleitos pelo Conselho Deliberativo na forma do Artigo 61 do presente Estatuto, sendo
gue os membros efetivos escolherdo entre si o seu Presidente.

Art. 115 - Os membros do Conselho Fiscal somente poderdo ser destituidos de seus
cargos na hipétese de omissdo no cumprimento de seus deveres e de atos praticados
com violacao a lei, ao Estatuto Social e aos Regimentos e Regulamentos vigentes,
sempre com observancia dos direitos ao contraditério e ampla defesa.

Paragrafo Unico - A destituicdo dos membros ocorrerd somente mediante decisdo do
Conselho Deliberativo, nos termos do 70, alinea “0” do presente Estatuto Social.



Art. 116 - Os membros do Conselho Fiscal deverao apresentar e aprovar Regimento
Interno proprio, o qual dispora sobre a sua organizacao e funcionamento.

Art. 117 - Nao podera fazer parte do Conselho Fiscal:

a) os membros da Diretoria Executiva, seu conjuge ou companheira(o), ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

b) os membros do Conselho Deliberativo, seu conjuge ou companheira(o), ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

c) o Ouvidor Permanente, seu conjuge ou companheira(o), ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Art. 118 - Além das atribuicOes previstas na legislacao aplicavel, sdo atribuicdes do
Conselho Fiscal:

a) verificar a escrituracdao geral do XV, examinando os respectivos comprovantes,
pelo menos uma vez por més;

b) visar os Balancetes mensais da Tesouraria;

c) dar conhecimento ao Presidente da Diretoria Executiva e ao Presidente do
Conselho Deliberativo das irregularidades que porventura se verificarem;

d) emitir parecer anual ao Conselho Deliberativo sobre o Balanco Geral e
Demonstracao da Conta Receita e Despesa do XV e sobre o relatério da Diretoria
Executiva;

e) dar parecer sobre o projeto de orcamento e opinar sobre a cobertura de créditos
adicionais ao orgamento, tendo em vista os recursos de compensagao;

f) reunir-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando
necessario, mediante convocacdao do Presidente do Conselho Deliberativo, pelo
Presidente do Conselho Fiscal ou pela maioria de seus membros, do Presidente da
Diretoria Executiva, de um quinto dos Associados ou de qualquer de seus membros;

g) fiscalizar o cumprimento das deliberagdes do Conselho Nacional de Desportos,
praticando os atos que este Conselho lhe atribuir, bem como as deliberagdes do
Conselho Deliberativo; e

h) denunciar ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral, erros administrativos
ou qualquer violagdao da Lei ou do Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas,
inclusive para que possa, em cada caso, exercer plenamente a sua fungao fiscalizadora.

i) convocar o Conselho Deliberativo, quando ocorrer motivo grave ou urgente.

Paragrafo Unico - Os membros do Conselho Fiscal ser&o responséveis por atos e fatos
ligados ao cumprimento de seus deveres, de acordo com as regras que definem a
responsabilidade dos membros da Administragao.

TIiTULO X
DA OUVIDORIA PERMANENTE



Art. 119 - Em respeito ao disposto na Lei Federal n® 10.671 de 15 de maio de 2003,
fica instituida a Ouvidoria Permanente, que sera o canal direto de comunicacao entre o
XV e o torcedor.

§ 1° - Cabe a Ouvidoria Permanente receber e encaminhar as reclamagoes,
dendncias, criticas, elogios, sugestdes e pedidos de informacdo sobre quaisquer atos
praticados pelos poderes que compde o XV, sendo vedado o recebimento de
manifestacdes anbnimas;

§ 29 - O procedimento de atuacdao devera estar presente no Regimento Interno da
Ouvidoria Permanente, o qual devera ser elaborado pelo Ouvidor e aprovado pelo
Conselho Deliberativo;

§ 39 - Ao torcedor que assim solicitar, podera ser, a critério do ouvidor, garantido o
sigilo de sua manifestagao.

Art. 120 - Nao podera fazer parte da Ouvidoria Permanente:

I) os membros da Diretoria Executiva, seu conjuge ou companheira(o), ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

II) os membros do Conselho Deliberativo, seu cdénjuge ou companheira(o), ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

III) os membros do Conselho Fiscal, seu conjuge ou companheira(o), ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Art. 121 - O Ouvidor Permanente serd eleito pelo Conselho Deliberativo, na forma do
Artigo 62 do presente Estatuto;

Art. 122 - As informagoes e respostas solicitadas pela Ouvidoria deverao ser atendidas
pelos Poderes do Clube no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis;

Art. 123 - Os 6rgaos que compde o XV prestardo apoio técnico e administrativo
necessarios ao funcionamento da Ouvidoria;

TITULO XI
DOS SIMBOLOS E UNIFORMES

Art. 124 - O branco e preto sao as cores oficiais do XV e seus simbolos representativos
sdo a bandeira, o hino e 0 escudo e seu mascote oficial é a figura do caipira, denominado
“Nho Quim”, que ha décadas representa o torcedor alvinegro.

§ 19 - A bandeira tera a seguinte disposicdo: cinco listras horizontais nas cores preta
e branca, tendo no centro, na listra preta, o escudo ou distintivo do XV.



§ 29 - O escudo ou distintivo do “XV” sera representado por duas aliancas, sendo que
a interna com 50% (cinquenta por cento) da espessura da externa, com a sigla XV ao
centro, seguindo o modelo abaixo:

§ 3° - O primeiro uniforme oficial sera composto de calgdes pretos, meias listradas
nas cores preta e branca e as camisas listradas nas cores preta e branca, no sentido
horizontal, tendo no peito, ao lado esquerdo ou ao centro, o escudo do XV com as
estrelas que representam a conquista da Lei do Acesso do ano de 1948, na cor
vermelha, e a que representa a conquista do Campeonato Brasileiro da Série ‘C’ do ano
de 1995, na cor amarela.

§ 49 - O segundo uniforme oficial serd composto de calgdes, meias e as camisas na
cor branca, sendo permitido a colocacao de detalhes na cor preta, tendo no peito, ao
lado esquerdo ou ao centro, o escudo do XV com as estrelas que representam a
conquista da Lei do Acesso do ano de 1948, na cor vermelha, e a que representa a
conquista do Campeonato Brasileiro da Série ‘C’ do ano de 1995, na cor amarela.

§ 59 - A bandeira, os uniformes, incluindo a possibilidade de criacao de terceiro
uniforme temporario, e distintivos do XV deverdao ser aprovados pelo Conselho
Deliberativo do XV, mediante a aprovagao de 2/3 dos presentes na reuniao;

Art. 125 - Os simbolos representativos, os quais sdo protegidos legalmente pela Lei
9.615, de 24 de margo de 1998, sao de propriedade e uso exclusivo do XV, podendo a
Diretoria Executiva licenciar, ceder e transferir, a titulo provisério, a terceiros, mantido
o direito do XV de utilizar os simbolos representativos.

§ 10 - A utilizacdo dos simbolos representativos em modalidades esportivas que nao
sejam geridas diretamente pelo XV somente sera autorizada apds aprovacao de 2/3
(dois tercos) dos Conselheiros Deliberativo presentes na reunidao convocada para tal
fim;

§ 29 - Cabe a Diretoria Executiva tomar as providéncias necessarias para protegao
dos simbolos representativos do XV, incluindo seu registro nas reparticdoes competentes
para o registro de marcas e patentes.

TITULO XII
DISTINCOES E HONRARIAS

Art. 126 - Fica criada a Medalha de Honra ao Mérito, denominada “Nh6 Quim” e o
diploma correspondente, com as insignias e o escudo do clube e o mascote oficial, como



simbolo de homenagem e gratiddo da coletividade alvinegra, a ser conferida a quem
tenha prestado relevantes servigos ao XV;

Paragrafo Unico - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo ou a dois tergos
(2/3) de conselheiros efetivos, a iniciativa de propor a outorga desta honraria.

Art. 127 - Como homenagens especiais e supremas ficam mantidos os titulos de
Presidente de Honra a Humberto D’Abronzo e Presidente de Honra e Presidente
Honorario ao Jornalista Delphin Ferreira da Rocha Netto, Presidente Honorario ao Dr.
Dovilio Ometto e o de Presidente Benemérito e Grande Benemérito ao Dr. Romeu ftalo
Ripoli, em reconhecimento aos inestimaveis servicos prestados ao XV.

Art. 128 - Em reconhecimento aos inestimaveis servicos prestados ao XV e como
homenagem postuma, sao considerados patronos do Esporte Clube XV de Novembro de
Piracicaba, o Jornalista Delphin Ferreira da Rocha Netto e o primeiro Presidente, Capitdo
Carlos Wingeter.

Art. 129 - Em reconhecimento aos inestimaveis servicos prestados ao Futebol
Piracicabano e ao XV, sdo reconhecidas como fundadoras do Esporte Clube XV de
Novembro de Piracicaba, as familias Pousa e Guerrini, detentoras, a época da fundacao,
das equipes Esporte Clube Vergueirense e 12 de Outubro, que unificadas formaram o
Esporte Clube XV de Novembro de Piracicaba.

TITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 130 - As disposicoes do presente Estatuto deverao ser complementadas por meio
de Regulamentos, Regimentos Internos e Instrucoes;

Paragrafo Unico - Os documentos mencionados no caput deverdo ser publicados e
disponibilizados no website oficial do XV;

Art. 131 - Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas pelo “XV”.

Art. 132 - S3o considerados, para fins deste Estatuto, associados quites ou em gozo
de seus direitos, aqueles que estiverem em dia com suas obrigagdes financeiras para
com o “"XV”, devendo este fato estar registrado no sistema de controle de mensalidades
e taxas, bem como em dia com as demais obrigacdes previstas neste Estatuto e nao
sujeitos ao cumprimento de pena de suspensao.

Art. 133 - Os conselheiros eleitos para o cargo de Presidente e Vice-Presidente da
Diretoria Executiva do XV ou nomeados para cargo da Diretoria Executiva se licenciarao
do Conselho Deliberativo, sendo substituidos provisoriamente, na forma do Artigo 64,
§ 20;

Art. 134 - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo,
permanecerdo em seus cargos até que seus substitutos sejam eleitos, empossados e
nomeados.



Art. 135 - Qualquer um dos membros dos poderes do Clube responderao pelos atos
de gestdo irregular ou temeraria que praticarem, na forma da Lei 13.155/2015.

Art. 136 - Os direitos adquiridos em funcao do Estatuto anterior serdo respeitados.

Art. 137 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo, referendado
pela Assembleia Geral, quando a lei assim o determinar.

Piracicaba, 10 de maio de 2022.

Luis Guilherme Schnor - Presidente do Conselho Deliberativo

Rodolfo Norivaldo Geraldi — Presidente da Diretoria Executiva

Luciano Bonasssi (OAB/SP 197.825)



